
  

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

เรื่อง  แก้ไขประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ  
ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

--------------------------------------------------- 
 

  ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เรื่อง รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 นั้น 

  เนื่องจากประกาศดังกล่าว มีความคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริงในส่วนของรายละเอียดเกี่ยวกับ
วิธีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ข้อที่ 2 การประเมินประวัติและผลงาน                  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จึงขอยกเลิกองค์ประกอบ           
และตัวชี้วัดดังกล่าว และให้ใช้องค์ประกอบและตัวชี้ดังต่อไปนี้แทน 

  2. การประเมินประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบ               
และตัวชี้วัด ดังนี้ 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประสบการณ์การทำงาน 

1. เคยดำรงตำแหน่งที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน 
    กับตำแหน่งที่สมัคร  
2. เคยดำรงตำแหน่งที่มีวัตถุประสงค์ไม่ตรงกับ 
    ตำแหน่งที่สมัคร 
3. ไม่เคยดำรงตำแหน่งที่มีวัตถุประสงค์ 
    ตามประกาศรับสมัครใด ๆ  

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 

พิจารณาจากคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง
อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ระบุให้เห็นถึง
วัตถุประสงค์ของตำแหน่ง โดยมี
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 

2 ประสบการณ์การสอน  
1. เคยปฏิบัติงานในสถานศึกษา 3 ปี ขึ้นไป  
2. เคยปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่ำกว่า 3 ปี  
3. ไม่เคยปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือ 
    กรณีไม่มีเอกสารแนบ  
 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
5 คะแนน 
1 คะแนน 

 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษาท่ีระบุตามคำสั่ง
หรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
รวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
นับเป็น 1 ปี) 

3 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนหรือ 
เคยปฏิบัติงานสอน  
1. สถานศึกษาที่ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติ 
    อยู่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สมัคร 
2. สถานศึกษาท่ีปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติ 
    อยู่นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสมัคร 
3. ไม่เคยปฏิบัติงานในสถานศึกษาใด ๆ 

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
 

5 คะแนน 
 

1 คะแนน 

พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้างที่
แสดงประสบการณ์ในสถานศึกษาที่
ปฏิบัติการสอนหรือเคยปฏิบัติการสอน  

/4 ภาระงาน .... 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
4 ภาระงานสอน 

1) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
 
2) ภาระงานตั้งแต่ 6 -13 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
3) ภาระงานต่ำกว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์หรือไม่มี  
    ภาระงานสอน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 

 
8  คะแนน 

 
6 คะแนน 

พิจารณาจากตารางสอนปัจจุบัน             
ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
สำเนาถูกต้องทุกฉบับ ภาระงาน
หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอนงานส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้  การมีส่วนร่วม         
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ              
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5 ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
   เขียนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา สอดคล้อง
กับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัคร 

 

(10 คะแนน) พิจารณาจากการเขียนผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผ่านมา ที่แสดงให้เห็นถึงทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ชำนาญ ที่สอดคล้องกับงานในหน้าที่
ของตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยมีเนื้อหา 
ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ 

 
  นอกนั้น ให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  
 
 
 

(นายสมบัติ  สิริวงศ์เครือ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

 
 
 

 

 


