
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนแม่วะวิทยา 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างรายเดือน วิชาเอกภาษาอังกฤษ  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๒ 
 

********************* 
ด้วยโรงเรียนแม่วะวิทยา อำเภอเถิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๒ 

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือน จำนวน ๒ อัตรา ตามโครงการพัฒนา
บุคลากรโรงเรียนแม่วะวิทยา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก 
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และ
เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗             
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนทำหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้ 
 
 ๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือน  จำนวน  1  อัตรา คือ  
 ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง ครูอัตราจ้างรายเดือน สาขาวชิาเอกภาษาอังกฤษ  จำนวน ๑ อัตรา 
        ค่าตอบแทน ๖,๐๐๐ บาท 
        ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปีการศึกษา 

เงื่อนไขของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่พึงปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษเป็น 

เวลา ๑ ปีการศึกษา 
๒. สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา 
๓. ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันทำการตั้งแต่วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
๔. ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
๕. ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับคณะครูและสามารถทำงานเป็นทีมได้ 
๖. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
๗. ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูและนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน            

เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
๘. ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ 

สอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
๙. ยินดีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๑๐. มีความสามารถ ยึดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพ ต่อเพ่ือน 

ร่วมงาน 
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 ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับ
ผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด  หรือหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) สำเร็จการศึกษา 
 ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
          ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ตามช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

๑. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : Maewawittaya2560@gmail.com 
๒. ทาง Inbox Facebook : โรงเรียนแม่วะวิทยา 
๓. สมัครด้วยตนเองและยื่นเอกสารได้ท่ี 
    ๓.๑ ครูเบญจนันท์  สืบสุยะ  โทรศัพท์ ๐๘๔-๘๐๗๐๐๘๐ 
    ๓.๒ ครูจิราภร       แก้วอ้น  โทรศัพท์ ๐๘๔-๓๖๔๔๑๙๐ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑1 – 1๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

                การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
 ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    
 

๕.  การยื่นใบสมัคร 
        ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ใน 

ใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

-๒- 
 
 

 



๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖๙  ณ ห้อง ธุรการโรงเรียน                 
แม่วะวิทยา อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง และ Facebook โรงเรียนแม่วะวิทยา 

๗. วิธีการคัดเลือก 
 การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนแม่วะวิทยา จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖๙   
เวลา  10.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนแม่วะวิทยา ตามตารางต่อไปนี้  
 

วัน เดือน  ปี การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
๑8 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
 
 
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  

 
- วิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและ
วิชาเอก  
 
- สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์  
 

 
๕๐  คะแนน 

 
 

๕๐  คะแนน  

  

๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  ๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันจะ
ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง     
 ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา 
ภายในวันที่ ๑9  พฤษภาคม ๒๕๖๙ ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  แต่หากมีการสอบ
คัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบ
คัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

 ๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
   -  วันที่  20 พฤษภาคม ๒๕๖๙ รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือน ตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 
 

-๓- 
 



 
 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
      ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่ง
เลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  
 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
  
 
 
                                                            (นางสาวปิยรัตน์  มังคลัษเฐียร) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วะวิทยา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือน  

      ตามประกาศโรงเรียนแม่วะวิทยา ลงวันที่  11 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
................................................................................ 

 
11  เมษายน ๒๕๖๙   ประกาศรับสมัคร 
๑1 - 1๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙  รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ)  
15 พฤษภาคม ๒๕๖๙   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
๑8 พฤษภาคม ๒๕๖๙   สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์  
๑9 พฤษภาคม ๒๕๖๙   ประกาศผลการคัดเลือก 
20 พฤษภาคม ๒๕๖๙   รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

     
 

เลขที่........./.......... 
 

ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
โรงเรียนแม่วะวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต ๒ 

…………………………………………………………. 
 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ............................................... ............................ 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา........................ .................... 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .............................. ............................... 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน.......................... ..................วัน 
๓.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด........... ......................... 
๔.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .......................... .... 
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล............. ......................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................... .......... 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................. ........................ 
       ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... ......................... 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
๗.    ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน โรงเรียนแม่วะวิทยา  อำเภอเถิน  สพป.ลำปาง เขต ๒ 
 
 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 


